Trabajo de apoyo por contingencia escolar Club DESENRED@NDO-T

COMO RESOLVEMOS LOS CONFLICTOS

Instrucciones

1. Del siguiente cuestionario deberdas sacar 10 copias. El primer cuestionario deberds
responderlo tu; con los demds cuestionarios tendras que entrevistar a 9 personas
mayores de 18 afios y escribir sus respuestas.

2. Ya que hayas entrevistado a las 9 personas, realiza un andlisis con las siguientes
preguntas: écomo resuelven los conflictos la mayoria de los que entrevistaste?
¢Cual de todas consideras la mejor forma de resolver un conflicto? Y é¢por qué?
¢Cual consideras la forma menos adecuada de resolver un conflicto? Y épor qué?
éAlguien te mostré una forma que no conocias para resolver conflictos? équién y
cudl forma? Escribe tus conclusiones sobre lo que aprendiste con las diferentes
formas de resolver un conflicto segun las entrevistas que realizaste. Tu analisis y
conclusiones deberan ser de dos cuartillas, en hojas blancas, donde pondras tu
nombre completo, grado y grupo, fecha de elaboracion y nombre del club
(DESENRED@NDO-T) en la parte superior.

3. Tanto los cuestionarios como tu conclusion deberas entregarlos en una carpeta
con tus datos al frente de la misma, el dia 20 de abril de 2020.



CUESTIONARIO “COMO RESOLVEMOS LOS CONFLICTOS”

Nombre Edad

. é¢Qué es un conflicto?

. ¢Como consideras el conflicto, bueno o malo? épor qué?

. ¢Qué emociones experimentas cuando enfrentas un conflicto?

. ¢Como reaccionas ante un conflicto?

. ¢Qué piensas, haces y dices cuando estas en un conflicto?

. ¢Como se resuelven los conflictos en tu familia?

. éconsideras que la respuesta anterior es la mejor forma de resolver un

conflicto? épor qué?

. ¢éCual es la mejor forma de resolver un conflicto? épor qué?



